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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be fled as a 

separate compllation 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और फेन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षोत्र प्रशासमों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपमियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


योजमा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि , 510.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग ज्येष्ठ मानीको 
सहायक ( पुस्तकालय ) भर्ती नियम, 1986 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है योभना आयोग में ज्येष्ठ पुस्तफाला और सूचना महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोजना प्रायोग , ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक भर्ती नियम , 1992 है । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.-- उका पद को संबगा , उसका वर्गीकरण और ममा तनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
के स्तम : से सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , श्रा - साम , प्रताप मादि :- - 37 पद पर भर्ती को पद्धति , माधु-सपा और अन्य सहकार और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो अन अनुमुलो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 में विनिदिष्ट है । 

4 . निरर्हता.- - वह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनको “ गली जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी उक्ति से विवाह किया है ! 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनोग है, और ऐसा करने ३. लिए वन्य प्राधार है. तो वह किसी व्यक्ति को म निराम प्रवर्तन रो छट दे सकेगी । 
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-- - - - -- - - - 
_____ 5. शिथिल करने को प्रावित - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यम या समोमीन है , वहां बह उसके लिए जो कारण है 

हे लेखक करके तथा संथ क सेवा प्रायोग से परामर्श करके , हम नियमो के किसे उपबंध को किसी वाया प्रथा के अकियों को बाबन , प्रादेग 
पारा शिपिल कर सकेगा । 


___ G. पालि.- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, - . मा में छूट और अन्य निगायतों पर प्रभाव नहीं जानता, जिनका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेगों में अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जातियों , भूतपूर्व सैनिक और , न्य विशेष प्रा के व्यक्तियों 
के लिए उपबाम फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूली 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


किरण 


येसनमान 


पदों की 
संख्या 


पया पद सेवा में जो गार वर्षों का सोधे भर्ती किए जाने 
मथना फायबा केन्द्र य मिविल मेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के श्रायु सीमा 

नियम 50 में प्रधान अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


ज्येस पुस्तकालय और 
सूचना सहायक 


16-10- 61 - 2000 
व. रो.- 75- 2900 र . 


* 02 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1992) माह " ख ", 
* कार्यभार अगावित , 
के माधार अननुमचिय 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिक्षा की मधि, गदि कई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य महताएं अपेक्षित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रामु और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोमान 
व्यक्तियों की दशा में लग होगी या मही 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं : हो । 


भत की पयति : भती मधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुमि / स्था - 
नान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमित्तयों की 
प्रतिशतता 


प्रमिति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण बागमती ई दशा में में श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्पामान्तरण किया जाए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


AAN 


- 


- 


. 


18 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण द्वारा 


प्रीमति : 
ऐसा पुस्तकालय सूचना सहायक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा की है : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिम्होने 1400 - 2600 रु या समतुल्य वेतनमाम वाले पवो 

पर यो वर्ष नियमित सेवा की हो ; 
( iii ) जन्होंने 1400 - 2300/ 2800 रु या समतुल्य घेतममाम वाले 

पदों पर वो वर्षनियमित सेवा भी हो ; और 
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1 : 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : - - 
प्रावश्यक 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैचहार डिग्री या समसुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान या समसुम्य से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समसुल्य डिप्लोमा 
( iii ) किसी प्रातरित पुस्तकालय में सिक अनुभव पा 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्टर उपा . न में प्रमाण 
पस 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे भागीय अधिकारी, जाप्रोमात की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्राप्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र मही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिवके अन्तर्गत कनीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से टफ पहले धारित पिसी मन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया सीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी। ) 
प्रसिनियुकि पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति करने के लिए अधिकतम प्राय 

सामा प्रावेदन प्राप्त करने के लिए अन्तिम सारख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


--- ---- -------- -- ------- ---------- -- --- --- --- ----- ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभार्ग: प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


13 


14 


ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति रामिति : 
( प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नही है 


अध्यक्ष 


1 . निदेशक ( प्रशासन ) 
?. योजना आयोग पुस्तकालय का नधान : 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) : 


- - सदस्य 
-- - सदस्य । 


इमं ए - 12015/ 2191 -प्रसा. . ) ] 

सुरेश पाल , अपर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 30th October, 1992 
G .S . R . 510 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Planning Commission (Senior Technical Assistant, 
Library ) Recruitment Rules, 1986 , oxcept as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating tho 
method of recruitment to the post of Senior Library and 
Information Assistant in tho Planning Commission , namely : 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Planning Commission , Senior Library and Infor . 
mation Assistant Recruitment Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Nuinber of post, classification and scale of pay . The 
numbor of the said post, its classification and the scale of 
nav attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit; qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columnss to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification . — No person - - 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

____ _ a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicuble to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
____ 5 . Power to relax - Where the Contral Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

mav, ortler, For Tellsons 10 be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
rolax any of the provisions of these rules with respoct to 
any class or category of persons. 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect Terervations, 
relaxution of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Fx . 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ence with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Senior Library and Information Assistapt in the Planning Commission 
Name of post No. of Classification 

Scale of pay Wliether 

Whether 

Age limit of 
posts 

Selection or benefit of added direct recruits 
non - selection years of service 

admişsıble 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 

6 
Senior Library 

General Contral Service, Rs. 1640 -60 Sclection Not Appllcable Not Applicablo 
and Information 

Group B , Non -Cazetted , 2600 - EB-75 
Assistant 

Non-Ministerlal 

2900 
* Subject to variation dependent on workload , 


2 * 


Educational and other quall 
fication required for direct 
recruits 


Whether ago and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotees 


Period of probation , Method ofRecruitment Whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
Vacancics to be filled by various methods 


8 


11 


Not Applicable 


Age : No 
Educational Quallfication : Yes 


2 years 


By promotion failing which by transfer 

on deputation . 


- - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation - 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
cxişls what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


14 


13 
Group B Departmental Pro notion 
Committcc (for considering promotion / 
confirmation ) : 
1. Director (Administration ) - Chairman 
2 . Head of Planning Commission 

Libry- Member 
3 . Under Socy . (Administration) --Membcr 


Consultation with Union 
Public Service Commission is 
not necessary . 


Promotion : 
Library Information Assistant with five years regular 

Service in the grade, 
Transfer on deputation : 
Ofic is under the Central Government: 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with two years regular service in posts in thc 

scale of Rs. 1640 - 2600 or equivalent; or 
(ill) with five ycars regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and expericaco : 
Essential: 
(i) Bachelor s degree of a recognised University or 

oquivalent ; 
(u ) Degree or cquivalont diploma In Library Science 

of a recogniscd University /Institute or cquivalent; 
(ili ) Professional experience in a Library of standing ; 

OR 
Certificate in Computor Applications from a recognised 

Institute 
The departmental officers in the feeder category who 
. are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on depu 

tation, 
* Similarly, deputationists shall not be eligible for consi. 

doration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
. . . in another ex-cadre post held immedjately procee 

ding this appointment in the same or some other 
- organisation department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed threc yoars . 
The maxlımum age limit for appointment by transfor 

on deputation shall be Not exceeding 36 years as 
on the closing date of receipt of applications. 


{No. A - 12018 /2 /91 - Adm . V ] 
SURESH PAL , Vndor Secy . 
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विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , 

(विधि कार्यविभाग ) 
नई दिल्ली , 28 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 511.-- केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया 
सहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के प्रादेश 
27 के नियम 1 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरूद्ध सिविल अधिकारिता 
वाले किसी न्यायालय में वादों में वावपत्रों और लिखित 
कथनों पर हस्ताक्षर करने और उनके सत्यापन से संबंधित 
भारत सरकार के विधि और न्याय मन्त्रालय , विधि कार्य 
विभाग की अधिसूचना स . सा . का . नि . 167, तारीख 14 
फरवरी, 1990 का निम्नलिखित और संशोधन करती है, 
अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , VII परमाणु ऊर्जा विभाग 
के नीचे " ( 4 ) क्रय और भंडार निदेशालय / उपशीर्षक में की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

"निदेशक , . 
संयुक्त निदेशक 
प्रादेशिक निदेशक 
उप निदेशक 
प्रशासनिक अधिकारी । 
ऋय अधिकारी 
भंडार अधिकारी 
सहायक क्रय अधिकारी 
सहायक भंडार अधिकारी " । 

[ फा . स . 16 ( 1 ) 91-न्यायि क ] 
पी . सी . कण्णन, अपर विधि सलाहकार 


fication of the Government of India in the Ministry of Law 
and Justice , Department of Legal Affairs No. G . S . R . 167 , 
dated the 14th February , 1990 , relating to tho signing agd 
verification of plaints and written statements in suits in any 
court of Civil Jurisdiction by or against the Central Govera 
Dient, namely : 

In the Schedule to the said notification in sub -beading " (4 ) 
Directorate of Purchase and Stores " for the existing entries , 
the following shell bo substitutod , namely 

" Director 
Joint Director 
Regional Director 
Doputy Director 
Administrativo Officer 
Purchase Officer 
Stores Officer 
Assistant Purchase Officer 
Assistant Storos Officor." 

( F. No. 16( 1) / 91 -Judi.] 

P . C . KANNAN , Addl . Legal Advisor 
NOTE. - The Principal Notification was published vide S. R . O . 

351 dated 25- 1 - 1958 and S . R . O . 165 dated 1- 9 - 1953 . 
The samo was subsequently superseded by G . S .R . 
167 dated 14- 2 - 1990 . The following amondments 

have been notified ;- - 
1 . G. S. R. 662 dated 10 - 10 - 1990 . 
2 . G. S. R. . . . . dated 24 - 4- 1991 . 
3. G. S. R.. . . . dated 16- 9.1991. 
4. G. S. R. . . . . dated 16 -12-1991 , 


टिप्पण :- -- मूल अधिसूचना फा . नि . प्रा . 351, तारीख 25-1 - 58 

और का . नि . प्रा . 165 , तारीख 1 - 9-.53 द्वारा 
प्रकाशित की गई थीं । वह तत्पश्चात सा . का . नि . 
167 तारीख 14- 2-1990 द्वारा अधिक्रांत फर घी 
गई थीं । उसमें निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए 

गए हैं : 
1. सा . का . नि . 662 तारीख 10- 10-1990 
2. सा . का . नि . . . . . . तारीख 24- 4 - 1991 
3. सा . का . नि . . . . . . सारीख 16 - 9- 1991 
4. सा . का . नि . . . . . . तारीख 16 -12-1991 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अक्सूबर, 1992 
सा . का . नि . 512. - - भारत सरकार, कम्पनी 
अधिनियम , 1966 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) विनांक 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रोशिक उपान्तरण 
करते हुए भारत सरकार एतद्वारा यह निर्देश देता 
है कि - मैसर्स सुमीसीमी कारपोरेशन ( जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विषेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा आन्तरित की 
गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा आन्तरों के अधीन रहते 
हुए लागू होगी, अर्थात्: -- 

यषि कम्पनी 31 - 3 - 92 को वित्तीय वर्षों को बापत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समचित 
फम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अन पालन हुआ समक्षा जाएगा: -- 
( i ) मारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Lepal Affairs ) 

New Delhi , the 28th October, 1992 
G. S. R . 511. --- In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the - First Schedule of the Code of 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the . Central Government 
hereby makes the following further amendment in the notia 
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के खण्ड (घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका को सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधित किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट्र ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा वेयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस माशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31 - 3 - 92 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 


आंशिक आसरण करते हुए भारत सरकार एतद्वारा 
यह निवेश देती है कि मैसले सने पैरोगेठी एम पी . 
ए . ) जिसे इसमें इसके बाद कम्पनो कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उमा धारा 594 
को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना 
द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : 


[ संख्या 50 / 34 / 91 - सी . एल . - 3 ] 

मधुकर गुप्ता , प्रवर सचिव 


( Department of Company Affairs ) 
Now Delhi, the 30th Octobor, 1992 


G . S. R . 512 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance Department of Company Law Administration , No, 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 
to as the Notification ) the Central Government hereby direct 
that in case of M / s. Sumisomo Corporation ( heroinafter re 
ferred to as the company) being a forcign company the re 
quirements of clause ( u ) of sub-section ( 1 ). of the said section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by ihc Notification shall apply subject to the following tur . 
ther exceptions and modifications, namely : - - 

It shall be deemed to be sufficicnt compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section (1 ) of the said section 
594 , if in respect of tho financial year ended on 31 - 3 - 1992 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate :--- 
( i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of procoss in India under clauso 
(d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( it ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 

itom (1) above, and 
(ili ) A certificate duly signed by porton as Indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 1992 . 


यदि कम्पनी 31 - 3 - 91 को वित्तीय वर्षों को बाबा अपने 
भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में सनक्ति कम्पनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतिमा प्रत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुया समझा जायेगा : -- 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्जियों तथा किये 

गये भगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमागोकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा 
( i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शास 

प्राप्त लेखापान द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पत्तियों तया देयताओं का विवर ग , तथा 
( iii ) उपर्युका मद ( 1 ) में वागत व्यक्तियों के द्वारा विधि 

वत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31 - 3- 91 को सात वर्षों 
के दौरान भारत में कोई सयापार नहीं किया । 


[ संख्या 50/ 23 / 92 - - सी . एल . - 3 ] 

एम०प्रार०मानंद , उप सचिव 


INo. 50 /34/91- CL .IUI ) 
MADHUKAR GUPTA , Under Secy . 


Now Delhi, the 3rd Novembor , 1992 
G . S. R . 13.- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com . 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
lbc Notification ot the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred 
to as the Notification ) the Central Government hereby direct 
that in ca : c of M / s . Snamprogetti S .P . A . (hereinafter referred 
to as the company being a foreign company the requirements 
of chaue il) of sub -section ( 1 ) of thc said section 594 as modi 
fied in their application to a foreign company by the Noti 
fication shall apply subject to the following furthor exceptions 
and modifications , namely : 

It shall be doomed to be sufficient compliance with tho 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 -1991 
the company in respect of its Indian Business accounts sud 
mits to tho appropriato Registrar of Companies in India , ip 
triplicate : 
(I) A Statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch, certified by ( 1) a person Authorised 
to accept Betvico of process in India under clauso 
( d ) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


नई दिल्ली , 3 मवम्बर , 1992 


सा . का . नि . 513. -- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम, 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार,वित्त मंत्रालय (कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957. की अधिसूचना सं० सा०का निक 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना महा गया है ) में 


[ भाग II - - 
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New Delhi, the 4th November, 1992 


(ü ) A Statoment of the company s assets and liabilities 

in India certified in the minner as indicated in 

item (i) abovo , and 
(U ) A certificato duly sigued by person as indicated in 

_ item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 1991 . 

[ No . 50 /23 /92- CL.III) 
M . R . ANAND , Dy. Socy 


G . S. R. 514. -.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 (1 of 1956 ) And in partial modification of the Noti 
fication of the Government of India , Ministry of Finance 
(Dopartment of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to 
as tho Notification ) the Central Government horoby diroct 
that in caso of M ; 8 . Anritsu Corporation (herolnafter referred 
to as the company) boing a foreign company the roquiremonts 
of clause (a ) sub -section ( 1 ) of tho said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modification, namely : 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1992 


साका०नि० 514 :...- भारत सरकार, कम्पनी अधि 
नियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिमूचना संख्या सा० का०नि० 3216 (जिसे इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुये 
भारत सरकार ( एनद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
मनरितस कार्पोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) में मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की 
अपेक्षाएं जमी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लोग होने 
ने संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू 
होगी, अर्थात् : --- 

यदि कम्पनी 31- 5- 86 से 31 - 5- 91 को वित्तीय 
वर्षों की घावत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध 
में भारत में मम चित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु 
पालन हा समझा जायेगा : - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 -86 to 
31- 5 - 1991 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India, in triplicate : 
(1) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of oub -rection ( 1 ) of Section 592 of the Act , and 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A Statoment of the company s assots and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

(i) above,and 
( ii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

ftem (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31- 5 - 1986 to 31 - 3 - 1991 . 

[ No. 50 /11 /92- CL.III ) 
M . R . ANAND , Dy. Seey . 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1992 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा (i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की मेवा स्वीकार करने लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति , मथा ( 2 ) भारत में 
मार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


सा . का . नि . 315. - - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय (कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . 
नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया । 
में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुए भारत सरकार ( ) 
एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स डोरनियर जी एम 
पी एच (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 894 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवावों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लाग होगी , अर्थात् , 


( ii ) लपर्यन्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
कार्यक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 
विधिवत हस्ताक्षरित उस श्राशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 5- 86 से 31- 3- 91 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 11/ 92- सी०एल० - 3 ] 

एमसारमानन्द, उप सचिव 


यदि कम्पनी 31 -12- 89 एवं 31 - 12- 90 को वित्तीय 
वर्षों की बाबत प्ररने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों की निम्नलिखित की 
तीन प्रतियो प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समामा जायेगा .-- - 


i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
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Finance (Department of Company Law Administration ) No. 
S. R. O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter referred 
to as the Notification ) the Central Government hereby diroct 
that in case of M / s. Dornier GMBH (hereinafter referred to 
as the company being a foroign company tho requirements 
of clause ( A ) Bub - section (1 ) of the said section 594 as modi 
fied in thoir application to a foreign company by tho Noti 
fication shall apply subject to the following further excoptions 
and modifications , namoly : 


( i) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( i ) 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति, 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत मासप्राप्त ले छ र 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी को 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण, तथा 
( iii ) उपर्युक्त मय ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा । 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपल 
फि कम्पनी ने 31 - 12-89 एवं 31-12-80 
को समाप्त पर्यो के दौरान भारत में कोई व्यापर 
महीं किया । 

[ स . 50/19/ 91- सीएल- III ] 
एम . प्रार . मानन्द , उप सचिव 


It shall bo doemed to be sufficiont compliance with the 
provisions of clauso (a ) of sub - section ( 1) of the said section 
594 , if in respect of tho fipancial year ended on 31 - 12 - 1989 
and 31- 12 - 1990 tho company in respect of its Indian Businoss 
accounts submits to the appropriato - Registrar of Companios 
in India , in triplicato :-- - 


(i) A Statement of receipts and paymentz made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accopt service of process in India under clau4o 
( d ) of gub- section (1 ) of Section 592 of the Act, and 
( 2 ) # Chartered Accountant practising in India 


( i ) A Statement of the company s assots and liabilitics 

in India certified in the manner as indicated in item 
(i) above , and 


(iii ) A certificate duly signed by person as indicated a 

item (i) abovo that the company did not carry on 
any business in India during tho your ended on 
31 - 12 - 1989 and 31 - 12- 1990. 


New Delhi, the 4th November , 1992 
GS. R . 515.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 


[ No. 50 / 19 /91 -CL.INJ 
M . R . ANAND , Dy. Socy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, नवमर, 1992 


सा . का . मि . 518 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय अपराध 
मास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान में प्रापयर के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है । 
प्रति : - - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्म--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्रा नाम राष्ट्रीय अपराध शाल एवं विधि विज्ञान संस्थान ( हाइपर ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 8 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारी को प्रवृत्त होंगे । 
१. पद-संख्या, वर्गीकरण भार वेतनमान : ----उक्त पद की पम्फा, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तंभ 
2 से सभ 4 में विनिविष्ट है । 
1. भर्ती की पति, भायु-मीमा मार महताएं प्रावि : जक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी की 
उका अनुसूची के स्तम 5 से स्तम्भ 14 में विविषिष्ट हैं । 


1. निरईता : यह व्यक्ति 

( क ), जिसने ऐसे ग्यक्ति से जिमका पति जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने प्रपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी पिस से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


पर केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पकिस और विवाह के प्रका पक्ष रिको लाग - स्वीय विधि के प्रधान अनोय 
है , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो पहू. किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
8. शिथिल करने की शक्ति : -; जहाँ केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है , वहां पर उसके लिए जी कारण उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, प्रादेश प्राग शिथिल कर सकेगी । 


8. गवृत्ति : -- इम नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के प्रमुसार प्रमुमुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रब के व्यक्तियों का 
उपमंध करना अपेक्षित है । . 


[ भाग 11 - - संद्र 3 (i ) ] 
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भारत का राजपत्र · नवम्बर 1, 1092 / कानिय : ), 1911 
- - - - - - - - - - :- - . - - . .... .- -.-. - - : . 
- - - . - . . - -. :. - - - 

- -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
पनगुनो 


-- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम - 


पद का नाम 


पदों का 


अथवा 


- 


- 


- 


पदों का वर्गीकरण 

यमनमान चयन पद सेवा मे जाड़े गए वर्षों सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए) 
संख्या 

का फायदा केन्द्रीय प्राय-मीमा 
अचयन पद मिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के मियम , 
:10 के अधीन पनमय 

है या नहीं । 
- - - -- -- - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

56 
. -- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - --- -..- -. - -- - - - - - --- - - -- -- -- -- - - - 
माधारण केन्द्रीय 950- 25 

लागू नही नहीं 17 से 25 वर्ष 
( 1992 ) मेवा, मनूह ग 1155-द. 1 - होता 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जार। किए गए मनु 
अराजपतिस : 5-1500 रु . 

देशों ग मादेशों के अनुसार मरकारी मेवकों 
अननुमचिय 

के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक णिथिल 
की जा सकती है । ( भनु मूषित आति, अनु . 
सोबत ममातियों के लिए 15 वर्ष ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


इराइवर 


टिप्पण : ( 1 ) प्राय -मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीम्स भारत में अभ्यपियों 
में मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो अमम , मेघालय , अरुणा 
पल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, मागाला , 
विपुग, सिक्किम , जम्मू-कश्मीः राज्य के 
लद्दाख वंश, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
रपीति मिले या चम्बा जिले के पांगी 
उपना, मंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रध्याथियों के लिए विहित की 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


टिप्पण : - ( ! ) रोमगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु- मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम मारीत होंगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


-. - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की मबधि यदि 


संध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाय 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


10 


- 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


साग नहीं हाला 


मी भर्ती किए जाने वाले 
पत्तियों के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : ( 1 ) उसके पास मोटर कार के लिए विधिमान्य पालन अनुज्ञप्ति हो । 
( 2 ) कार की यातिक प्रक्रिया का शाम ( मध्य को यान के छोटे दोषों को दूर करने के 

योग्य होना चाहिए ) । 
( 3 ) मोटर कार के पालन का कम से कम तीन वर्षे का प्रमुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) मा सर उत्तीर्ण 
( 2 ) होमगार्ड मिविल स्वयं सेवक के रूप मे 3 वर्ष की सेवा । 
टिप्पण : --- ( 1 ) अनुभव संबंधी प्रहमा मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुमूचित जातिगं और 

मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है जय चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारजित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले जन 

समदायों के प्रयपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हाने की संभावना नही है । 
2746 GI/ 92 -- 2 
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भर्ती की पबति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुकिम स्थानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व शोणियां 
द्वारा नवा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वानी रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण किया जाएगा 
__ - - - -- - - - - - - - - - ...- - - - - 


11 


12 
- - - - - - 
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. 
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. 


- 


- 


- - - - - - - 
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- 
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- 
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- 


- . 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : गाद्रीय प्रपराध शास्त्र और विधि 
विज्ञान संस्थान में ऐमा नियमित मबार हरकाग ( समूह "ग ") भोर 
नियमित समूह " घ " कर्मचारी में में जिसके पास मोटर कार के चालन 
की क्षमता के निर्धारण के लिए बालम परीक्षण के माधार पर मोटर 
कार के लिए विधिमान्य चालन अनुशास्ति , जिसके न हो मकने पर 
भारत सरकार के दूसरे मंत्रालयों में ऐसे पद धारियों, जो नियमित 
प्राधार पर सवार हरकारा का पद धारण किए हुए है या ऐसे नियमित 
ममूह " " कर्मचारियों में से जो स्तम्भ 4 मे उल्लिखित प्रावश्यक 
महलाए पूरी करते हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण ): 


- 


- 


- - 


- - 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानसरित किए जाने वाले हैं और जिनके पारा अपेक्षित अनुभव 
और विहित प्रहता है । ऐरो व्यक्तियों को जम तारीख तक प्रति 
निया के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस सारीख से उन्हें मशस्त्र बल 
से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । ( केन्द्रीय सरकार के अधीन सिविल पदों के 
प्रतिनिर्वेश से मधिर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) । 
"( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमा 

अन्य काडर -बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- -- -- -- - -- ----- - - - - - - 
- - - . .... .... - . . - .- - . .. - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


• 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . .. -- - - - - - - 


- - 
13 


14 . 


------ -- - - - ---- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग" विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
( 1 ) प्रपर निवेशक, राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्था -- मध्यम 
( 2) सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं 

विधि विज्ञाम मंस्थान - - सदस्प 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, गष्ट्रीय प्रपराध शास्त्र एवं 

विधि विज्ञान संस्थान - - सवस्य 


[ सं . 4 /11/ 92 - एन . पाई. सी . एफ . एम . -का -1 ] 

प्रार . शंकरनागयणन , प्रवर मचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Now Delhi, the Sith November, 1992 


pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to the rules, 


G . S : R , 516 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Driver in the National Instituto of Cri 
minology and Foronsic Science under the Ministry of Hone 
Affairs, namely : 


1. Short title and commencement. (1 ) These rules may he 
called the National Institute of Criminology and Forensic 
Science ( Driver ) Recruitment Rules, 1992. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Orcial Gazette. 


3. Method of recruitment , age limit and qualification, etc..." . 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall bo as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such porson and other party to the marriagd 


2 . Number of post , classification and scale of pay. ---Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 


[ 


II 


3 (119 


753 
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and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


: 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribos, Ex . 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether the 
benefit of added 
years of service is 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1992 


2 


3 


. 


5 


Driver 


Not applicable 


Rs.950 -20 - 1150 - 
EB - 25 - 1500 


NO 


3 * 

General Central 
( 1992) 

Service Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted 
depending on work - Non -ministerial 
load 


Age limits for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of proba 
tion , if any 


Whether age and 
Educational Quali - 
fications prescribed 
for direct recruit 
will apply in the 
case of promotee 


8 


Not applicable 


Two years for 
direct recruit 


18 to 25 years (Relaxable for Government Essential: 

Servants upto 40 years (upto 45 years (1) Possession of valid driving licence for 
for Scheduled Caste / Scheduled Tribes ) in motor cars . 
accordance with instructions or orders ( 2 ) Knowledge of motor mechanism 
issued by the Central Government in this ( The candidate should be able to 
regard . 

remove minor defects in the vehicle ). 
Note : 

( 3) Experience of driving a motor Car at 
1 . The crucial date for determining the 

least for three years. 
age limit shall be the closing date for Desirable : 
receipt of applications from candidates (1 ) Pass in the 8th Standard . 
in India (and not the closing date pres (2 ). Three years service as Home Guard / 
cribed for those in Assam , Meghalaya, Civil Volunteers . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Note : 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh The qualifications regarding experience 
Division of Jammu and Kashmir State , is relaxable at the discretion of the 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub competenc authority in the case of 
Division of Chamba District of Hima candidates belonging to Scheduled 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Castes/Scheduled Tribes , if at any stage 
Islands or Lakshadweep ). 

of selection the competent authority is 
2 . In case of recruitment made through 

of the opinion that sufficient number of 
Employment Exchange, the crucial ate candidates with requisite experience are 
for determining the age limit shall be 

not likely to be available to fill up the 
the last date upto which the Employ 

vacancy reserved for them . 
ment Exchange is asked to submit the 
names . 


_ _ - - 


- - . - 


- . - 


. - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - -- 
Method of Recruilment whether by direct In case of recruitment by pro .notjon / deputation /transfer , grades from which promotion / 
recruitment or by pro mioniransfer and deputation transfer to be made 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - - - - ... -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - 

-- -- -- - - - - --- - -- - - - - -- - .. 

12 
- - . . .. - - - - - - - - - - - -- - - - - . -- . - - 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - 
Transfer or deputation/re-cmployment Transfer on deputation /transfer : 
Transfer Lailing which by dircct 

Fromamongst the regular despatch rider ( Group C ) and regular Group D employees 
recruitment. 

in the National Institutc of criminology and Forensic Science who possess valid 
licenco for motor cars on the basis of a driving test to assess the compcience to 
drive motor cars failing which from officials holding the post of despatch rider on 
regular basis or regular Group D employces in othor Ministries of the Central 
Government who fulfil the necossary qualifcations mentioned in Column 8 . 
For Ex- servicensen ( Transfer on deputation/re -employment ) : 
Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferrod to roserve within all 

period of one year and having the requ site experience and qualifications prcscribd 
shall also be considered . Such persons would he given deputation terins into the 
date on which they are due for tclase froin the Armed Forces. Thurenfter they may 
be continue:1 un re - employment (Re-employm ;nt will be upto the age of super 
annuation with reference to Civil posts under the Central Government). ( The period 
of deputation including the period of deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding thi , ampointment in the sams or some other organisation/ depart 

icpt of the CentralGovernment shall ordinarily not exceed three years ). 
- -- - - - - - - - - - . . - - - - . .. . - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - 


- 


- - . - 


- 


- . - - . 


-.- . 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - .. - . 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - .. - - .- - . . - - - --- - - - - - - 

If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compozil101 


Circumstances in which linjon Public 
Service Commission is to be consulted in 
inaking recruitment 


- 


--- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee for Group C ( For confirmation) 

Not applicable 
(i ) Additional Director , National institute of Cininology and Forensic: Science - Chairman 
(ii) Assistant Director, National Institute of Crim nology and Forensic Science-- - Member 
(iii ) Adıninistrative Officer , National Institute of Criminology and Forei. Science — Member 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

[ No. 4/ 11/92 --- NICFS / Pers. I) 
R . SANKARANARAYANAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 192 


मा . का . नि , 517.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 340 ) के परन्तुवा तारा प्रदान गलियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय के अधीन राष्ट्रीय 
अपराध मारन और विधि विज्ञान संस्थान में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न लिखिन नियम बनाते है, प्रांत : -. . 

1. मक्षिण नाम और पा . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गष्ट्रीय अपराध गासन और मिति , विज्ञान सम्थान निम्न श्रेणी लिपिक ( समह ग 
भनी नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन मी तारीख को प्रवन । 

2 . पद ममघा, याकरण और वेतनमान : उक्त पद की शपा, उस वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हम नियमों से उपायन अनुसूची के 
स्तम्भ : स स्नम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती का पति, प्रायु मीमा और अन्य प्रताप यादि । उक्त पद पर भर्ती की पानि, आर पीमा और अन्य अहंनाएं ओर उससे संबंधित अन्य 
आते थे होगी जो उक्म अनुसूची में स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहना : वह व्यक्नि -- 
( क ) गिमने ऐगे यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( . जिमने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए विगी अनि मे बियाम किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का धम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक आ ममाचान है, वहा वह उसक लिए मो कारण है, उन्हें 
लेखाबन करके इन नियमों के किमी उपबध को फिमी वर्ग पा प्रवर्ग के पाकिमयां की बाबत , आदश बाग यिल कार सांगा । 


- - --- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


. . - . . - - 


-- - - - 


- 


- - - - - - - 
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-- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - 
___ . व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षाणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेलों के अनुसार अनुसूचिम मानियों, प्रनमुचित जातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम 

पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रनयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीयसिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम , 10 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


मीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


. - 


. 


- - - 


- -- -- -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - .. . - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - 


950- 60- 1150 


अंचयन 


- 27- 15000 


---- -- - -.- - . . - - .- . .- - -. -. - - - 
निम्म श्रेणी 
लिपिक * कार्यमा के 

प्राधार पर 
परिवान किया 
जा मकना है । 


साधारण केन्द्र 
मेवा ममह " " 
अराजपत्रित 
अननु माधवाय 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : भायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
भम्यपियो से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
मरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण,विपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहान बंग, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले सया चम्बा जिले के 
पांगी उपना अंडमान और निकोबार 
डीप या लक्षवीप के मम्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- -- 


- -- -- - 


- 


- 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के प्रपंधित शैक्षिक और अन्य गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रताप 

प्राय और गैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वशा में लागू होंगी या महीं 


T0 
.. . . - . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . -. -. - . - . - , . - -.- , - .. . - -- -. -- - - - . .-. ..- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
1. किमी मान्यता प्राप्त यार्ड पा विश्वविद्यालय में भैदिफुग्नेशन 

मायु : नहीं 

दो वर्ष 
या ममतुल्य माना । 

गैक्षिक महना : हो 
: अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 शन प्रति 
गिनट गण की गति । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - 

.• - - -- - . . - - 

- - 

- - - - - - - 
भर्ती की पान भनी मान हाण, या प्रामनि द्वांग या प्रतिनिनित / स्था 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणिया जिनसे 
नाझरण वाग तथा विभिन्न पद्धयो धारा भगे जाने वालीकिसी को 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानानग्ण किया भाएगा । 
प्रतिणनता । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - . 


. . - 


- 


- 


- . - . -- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- - 


- 


- - 


r - 


न 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


मोधी भी धाग - -- १ ) प्रतिगन 
विभागीय परीक्षा धाग - - 1) प्रतिमा 
प्रोन्नतिद्वारा - - 05 प्रतिशत । 


( i ) ५ ) सिशन, कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती 

द्वारा । 
(ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां राष्ट्रीय अपराध शाम्न और विधि विज्ञान 

संस्थान के ऐसे समूह घ कर्मचारियन्द मे से विभागीय भई क 
परीक्षा के प्राधार पर भरी जाएगी, जिनके पास मैट्रोकुलेशन 
या समतुल्य अर्हता है और जिन्होंने समूह घ में पांच वर्ष 
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- - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- -- - 


- 


- 
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.. - -- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- . . . 


. . . 


- 


नियमित सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम 

आयु 15 वर्ष है ( अनुसुचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 

पचास वर्ष ) । 
टिप्पणः 
( क ) किमी विशिष्ट वर्ष की न भरी गई रिक्तियों अग्रणीम नहीं की 

जाएगी । 
( ख ) यदि खंड (ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक 

ऐसे कर्मचारी उफ्न परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर लेने है तो 
ऐसे अधिक संख्या वाले कर्मचारियों पर पश्चातवों वर्षमें उद्धृत 
होने वाले रिक्तियों को भरन के संबंध में विचार किया जाएगा 
किन्तु इस प्रकार किमी पूर्वतर परीक्षा में पहना प्राप्त करने 
वाले कर्मचारी पर उन पक्तियों में पूर्व विचार किया जाएगा 

जो किमी पश्चातवर्ती परीक्षा में ग्रह ता प्राप्त करते हैं । 
( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तिया ज्येष्ठता-मह-उपयुम्ता के आधार पर 

राष्ट्रीय अपराध शास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान के ऐसे 
समूह " घ कर्मचारियों में से भरी आएंगो जिनके पास मैदि कुलेशन 
या समतुल्य अहंता हो और उस श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित 

मेवा की हो । 
- - . -- -- - -- --- 


. . 


. 


-. 


-- - .. .. 


. - . 


..- - -... 


.. . . . 


. - . - 


. 


- - 


_ .. - -. -. . .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है, तो उसकी मंग्चना 


.-- - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 


13 


। 


लागू नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में वित्रार करने के लिए ) : 
अपर , निदेशक , राष्ट्रीय अपराध शास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान --- अध्यक्ष 
महायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध शारम और विधि विज्ञान संस्थान - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध शास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान - - सदस्य 


[ सख्या 4/ 10/ 92-एन . आई. मी . एफ. एम/ पसं-] ] 

प्रार . शंकरानागयणन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the Siu Novomber , 1992 


( 1. S. R. 517 . - Jn exercise of the powers conferrell by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re . 
cruitment to the post of Lower Division Clerk in the National 
Institute of Criminology and Forensic Science under the Minis 
try of Home Affairs, namely : 


+. Disqualification. No person , 
( a ) who has entored into or contracted a murriago with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouso living, his cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


I . Short title and commencemeut. - -( 1 ) These rules may be 
called The National Institute of Criminology and Forensic 
Science Lower Division Clerk Group C ) Recruitment Rules , 
J992. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pruta 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to the rules , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person and other party tu ihc marriago and that 
there are other grounds for to doing , exempl. any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is ol 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation) of age limit and other concessions required lo ha 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribcs, Ex 
serviceinen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other maniers connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


[Art II -- 


ATT ? 


1845 


3 (i) ] 


I TITO : POETT. 21, 1992 / * fati 30, 1914 


SCHEDULE 


Nime of the post 


No. of posts 


Classifi: ation . 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec - 
tion post 


Whether the benefit 
of added years of service 
is admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules 
1972 


2 


5 * 


No 


Lower Division 
Clerk 


(1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Neu 
Service 

EB - 25 - 1500 selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Age limit for dir: ct recruits 


Educationaland other qualifi- 
cations required for direct 
recruits . 


Whether age and educa - Pesicdcf 
tional Qualifications probatior , 
prescribed for direct 

ifany . 
recruits will apply in 
the case of promotees . 
9 

10 


8 


: No 


Two years 


Age 
Educational 
Qualification 


: Yes. 


18 to 25 years : 

1 . Matriculation or equivalent 
(Relaxable for Government Ser 

qualification from a reccg- 
vants upto 40 years in accordance nised Board or University . 
with instructions or orders issued 2 . A typing speed of 30 words 
by the Central Government) 

per minute in English or 25 
Note : 

words per minute in Hindi, 
Crucial cate for determining the age 
limit shall be the closing date from 
receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date piescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagalard , 
Tripura , Sikkim , Lidakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub-Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


M - thod of Rucruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputat on /transfer, 
or by promotion /transfer and percentage of the grades from which pic mi ticnļieputa tion /transfer to be 
Vi canciis to be filled by various methods . 


made . 


། 


.. 


12 


By direct rccruitinent - 90 per cent 
By departinentalexamination -- 05 per cent 
By Promotion - 05 per cent 


(i) 95 per cent by diiict recruitment through Staff 

Slection Commission . 
(ii) 5 percent of vacancies shall be fillea from amongst 

the Group D staff of the National Institute of Cri 
minology and Forensic Science who possess 
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- 


— . — 


. 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


12 
Mitriculation or equivalent qualifization and have ren ered 

five yirs rugular service in Group D on the basis 
of il Dipertinental qu ulifying Examination . The 
muximum age limit for eligiby W . " , stion 
is forty - fve years ( fifty yearsi fuge lurtuie Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes ). 
Note : 
( a ) Unfilled voc:uncies perto ining to a purticular year 

shall not be carried over, 
(b ) Ifmore of suchenployees than the number of vacan 

jes ivailable under clause (ii) qual fy at the said ex il 
mination , such excess number if emple.yees shall be 

" idered for filling the Vicancics arierig 1. 11 
su5 : quent y : ars so that the empl .y es quz lifying at 
an arlier examination are considered before these 

who frlily at a later ex mivation . 
( iii ) 5 percentof the vacancies shall be filled on seniority 

cum - fi ess basis from Group D cmployees of 
Nition | Institute of Criminology and Fr rensic Sci 
ence possessing nitriculation or equivalent qualifi 
cation and having five years rtgulur service in the 
grade. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. -- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
Ifa Depirinental Promotion Committee exists, what 
is its compositiir . 


Circunistances in which Union Public 
Survice Commission is to be consulted 
in making recruitment , 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


Nut applicable 


- Chairman 


Group C D : p rtinerit ] Promotion Committee 
(Förunsidering promotion and confirination ): 
Ad litional Director, National Institute of Crimira legy 
and Forensic Science . 
Assistant Dructor, National Institute of Criminology 
and Forensic Science , 
Administrative Officer, National Institute of 
Criminol gy and Forensic Science . 


- Member 


- Member 


[No . 4 /10 / 92 -NICFS/ PERS. 1] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

(TTH q7) 
af fagett, 17 BATTUT, 1992 


4 . flin . 318 . - - 1/ ta , into T3 309 F, 475 TL 467 OFFIC19 STUTT FÅ F , TAK GUNE 1976 (foto 
ar taiita T2 ) ff fart , 1984 # farafarma VT FÀ A FE:- - 


1. 


( 1 ) Fri 17491 41 Hteti ih 92817 ARTIX HAI ( farfo Fitú farza 7 ) FUTUH Wait fax4 , lyyn 


( 2 ) T LTF T4.1177 47. ru i fit an 


- - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


[ माग [ - - खंड । (i )] भारत का राजपत्र : नवम्बर 21 , 1892 / कासिक 50, 1914 

1847 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - . - . - -- - = - = - = 
2. भवमान बंदरगाह मंकर्म (निर्माण कार्य प्रभारित पद ) भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची में , गोताखोर श्रेणी- 3 के पद से सबंधित क्रम सम्सयांक 54 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्नलिम्बिन क्रम संख्यांक ओर प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रचयन 


नही 


1320- 30 
1560-द . रा. 
40 - 2040 र . 


"55 फोरमैन 2 ( 1992 ) कार्य प्रभारित 
( सिविल ) श्रेणा- 1 * कार्यभार के प्रौद्योगिक 

भाघार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या पावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : --- आयु सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम सारीख 
होगी, जिस तक रेजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- . - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


- - - 


नही 


2 वर्ष 


प्रन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर मोधी भर्तीद्वारा । 


किमो मान्यताप्राप्त संस्था या किसी तकनीकी परीक्षा बोर्ड से सिविल इंजीनियरी में प्रमाण 
पन्न और मिविल सन्निर्माण कार्य जलराशि सर्वेक्षण में सोन वर्ष का अनुभव पा भैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य पहना और सिविल सन्निर्माण कार्य जलराशि सर्वेक्षण में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अमा ( महंताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित 

जानियों/ अनुसूचित जनजातियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर. सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षिः रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 
( 2 ) अहंता ( महंताएं ) प्रन्यपा मुहिम अभ्यर्थियों को दशा में सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है (है ) । 


- - - 


- 


- -- . . 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ऐमा फोरमैन ( सिविल ) श्रेणी-II, जिसने उस पद पर 
नियमित प्राधार पर नियुति के पश्चात उस श्रेणो 
में तीन वर्ष सेवा को है । 


प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में कार्य प्रभारित पद विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नखित होंगे :- - 
1. उप मुख्य इंजीनियर-I -- अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांतिक ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
4 विभाग के बाहर से नामनिर्विष्ट किया जाने 
बाला एक अधिकारी ---- मवस्य 

- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


1320 - 30 


अययन 


अचयन 


नहीं 


56. फोरमैन 

( विघुन ) 


1320- 30-- 
1560 -६ रो . 
40- 2040 रु . 


* कार्य-प्रभारित , 
( 1992) प्रौद्योगिक , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
माघार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
वेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- - प्रायु सीमा मवषारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीम 
होगी , जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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. 
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11 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


1 


नही 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से आई . टी . प्राई . व्यवसाय प्रमाण -पत्र या समतुल्य तथा किसी 
प्रायोगिक स्थापन या किसी ख्यातिप्राप्त कारखाने कर्मशाला में विद्युत कार्य का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण : -- अनुमय संबंधी प्रहना ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित 

जालियों / अनुसूचित जनजातियों को दशा में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


महंता ( अहताएं ) अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है ( है ) । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


ऐसा मिजली मिस्त्री श्रेणी-I, जिसने उस पद पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की है । 


प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में कार्य प्रभारित पद विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. उप मुख्य इंजीनियर----अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) - - सपस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी--- सवस्य 


4. विभाग के बाहर से नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला एक 

अधिकारी - सदस्य 


-- - 


- 


नोट : --- मूल भर्ती नियम 

जी . एस . मार . 527 दिनांक 16- 3- 86 
को छापे गए थे । 


[ से . ए एल एच डब्ल्यू / ए डो एम / 1 ( 9 )/ 91 ] 


रपिम एस . माहनी, अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


1 . ( 1 ) These rules may by called the Andaman 
Harbour Works (Workcharged Posts ) Amendment 
Recruitment Rules , 1992 . 


( Ports Wing ) 


New Delhi, the 17th September, 1992 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 518. - In exercise of the power conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following amendments in 
the Andaman Harbour Works (Workcharged Posts ) 
Recruitment Rulos, 1986 namely : 


2 . In the Schedule to thc Andaman Harbour Works 
( Workcharged Posts) Recruitment Rules , 1986 after 
Serial number 54 relating to the post of Driver Gr. 
III and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be added namely : 


[$ 77 II-es 3 (i)] 


TOT PE 1,390 : TTFTT 21 , 1992 /+ rfaiz 30 , 1914 


1849 


( 3) 


(5 ) 


Non -Selection 


No 


55 . Foreman ( Civil) 

Grade- 1 


1320 - 30 - 1560 . 
EB - 40 - 2040 


* 2 (1992) 
* (Subject to 
variation 
dependent on 
work load ) 


Workcharged 
Industrial 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


( 10 ) 
2 years 


( 9 ) 
Not exceeding 30 year Relaxable A certificate in Civil Engineering No. 

for Government Servants upto from a recognised Institution or 
5 years in accordance with the from a Board of Technical 
instructions or orders issued by Examination with 3 years expe 
the Central Government) 

rience in Civil construction works/ 
Hydrographic surveys or Matriculation 

or equivalent qualification with 5 y ars experience in 
Note : The crucial date for Civil construction work /Hydrographic surveys . 

determining the age limit shall Note : Qualification (s) regarding 
be the last date upto which the experience is/are relaxable at the 
Employment Exchanges are discretion of the Competent 
asked to submit the name. Authority in the case of candi 

dates belong to SC /ST is if at 
any stage of selection the 
Competent Authority is of the 
opinion that requsite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
( 2) Qualification (s) is /are relaxable 

at the discretion of the Compe 
tent Authority in the case of 
Candidates otherwise well 
qualified . 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Foreman (Civil) Grade- II 
with 3 years Service in the 
grade after appointment 
thereto on regular basis . 


Workcharged Posts Departmental - Not applicable. 

Promotion Copimittee for 
Promotion /Confirmation 

consisting of : 
1) Deputy Chief Engineer - I 

- - Chairman 
Executive Engineer (Mech ) 

Member 
(3 ) Administrative Omcer 

Member 
(4 ) One Officer to be nominated 

from outside the Department. 
----Member. 


(5 ) 
Non -Selection 


1320 -30 - 1560 
EB - 40 - 2040 . 


No 


( 2) 
56 . Foreman (Electrical) * 1 ( 1991) 

* (Subject to 
variation 
dependent on 

work load ) 
2746 GI92 - 4 


(3 ) 
Workcharged 
Industrial 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial. 


1850 
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( 7 ) 


. 


. 


. 


( 8 ) 


( 10 ) 


No 


2 years 


Not exceeding 30 years (Relaxable ITI Trade Certificate from a - 

for Government Servants upto recognised institution or equiva 
5 years in accordance with the lent with 3 years experience in 
instructions or orders issued electrical works in an industrial 
by the Central Government). Establishment or in a reputed 
Note : The Crucial date for factory /workshop . 

determining the age limit shall Note : Qualification (s) regarding 
be the last date upto which the experience is/are relaxable at the 
Employment Exchange asked discretion of the Competent 
to submit the name. 

Authority in case of candidates 
belong to ST / SC if at any stage 
of selection tne Competent 
Authority is of the opnion that 
sufficient number of these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

l eserved for them . 
( 2 ) Qualification (s) is /are relaxable 

at the discretion of the Compe 
tent Authority in the case of 
candidates otherwise well quali 
fied . 


( 13 ) 


(14 ) 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Electricion Grow ! ? 

years Service in the gravo 
after appointmeni thereto 
on regular basis. 


Woche Posts Deperimental Not applicable .” 

Proprion Committee for 
Promotion Confirmation : 
(1) Deputy Chief Engineer-! 

-- -- Chairman 
(2 ) Executive Engineer (Mech ) 

- Member 
(3 ) Administrative Officer 

Member 
( 4 ) One Officer to be nominated 

from outside the Department 
- Member 


NEW 


[ F No. ALHWIĄDM / 1 (9) /91 ] 
RASHMI S. SAHNI, Under Secy . 


FOOT NOTE : The Principal Recruitment Rules were published vide GSR 521 dated 16 -5 - 86 . 


( ii) 45 1 097 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


1986 


at 


Figini 


farat 19 


1992 


maffama 1979 131 


2. Preisratuit ( 947 " p" 77 ) 
at # m 


1. $ 1. f . 519 - - ufan 

309 # Tree 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति श्राकाशवाणी ( समूह 
megy " qa ) if fach, 1979 FT 3PT PROTEA # fat 
निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात्: - - . 

1. (i) sa facem a ciferca ATH 9 Teramoft (HAE " p" 
96 ) wait ( 

FET ) FATTA , 1992 


( क ) क्रम संख्यांक 1 के सामने इंजीनियरी सहायक के पर 
से संबंधित स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
fanfara a figot, gefa:- - 
1400- 40- 1600 - 50 -2 300 7 . 7 . 66- 2600 e . 


[ भाग II--- खंड : ( i )] 


भारत का रापन्न : नवम्बर 21 ,Ey: / कातिक 


1851 


, 914 


anan 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1979, namely : - -- 


( ख ) क्रम संख्यांक 2 के सामने मास्ट तकनीशियन के पद 
से संबंधित स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन 
रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

“ 1320- 33- 1560-द . रो .- 10- 20 40 रु . " 


1 . ( i) These rules may be called the All India Radio 

Group C Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 


1992 . 


( ii ) 


They shall be deemed to have come into force on 
Ist day of June, 1986 . 


( ग ) म संख्याक 3 के सामने तकनीशियन के पद से संबं 
धित स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा अर्थात्:---- 

1200- 30- 1440- द . रो . 30-1800 रु . 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C 
Posts) Recruitment Rules, 1979 . 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 


(a ) against Sl. No . 1 relating to the post of Engineeriog 

Assistant, in column 5 , for the existing entry , the 
___ following shall be substituted , namely : - - 
" Rs . 1400- 40 -1600 - 50 -2300 - FB-60 - 2600 "; 


( b ) against Sl. No . 2 relating to the post of Mast Tecn 

nician, in column 5 , for the existing entry , the tol 
__ lowing shall be substituted , namely : 
" Rs. 1320 -30- 1560-EB-40- 2040 " ; 


(c ) against Sl. No . 3 relating to the post of Technician , 

in column 5 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : -- 
" Rs. 1200 - 30 -1440 - EB- 30 -1800 . ” 


अधीनस्थ विधायन समिति ( दसवीं लोक सभा ) ने अपनी दूसरी 
रिपोर्ट में यह संप्रेक्षण किया था कि इंजीनियरी सहायक, मास्ट तकनी . 
शियन और तकनीशियन के पद के लिए भर्ती नियमों में चौधे 
केन्द्रीय देतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए उनके पदों के पुनरी 
क्षित वेतनमान नहीं दिए गए हैं । वास्तविक व्यवहार में इन पदों 

पर कार्य कर रहे पदधारी जनवरी , 1986 गे 
- पुनरीक्षित वेतनमान ले रहे । इस परिवर्तन को प्रभावी मारने के 

लिए आकाशवाणी ( समह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1991 में पुनरीक्षित वेतनमान सम्मिलित कर दिए गए 

थे । तथापि अनवधानता से वे इस प्रकार अधिसूचित किए गए 
थे कि वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे 
चूंकि उक्त अधिसूचना वास्तविक तथ्य चित्रित नहीं होते थे 
इसलिए यह महसूस किया गया कि यह संशोधन जारी करके 
गलती को सुधारा जाए । 

संख्या 310/ 46/ 89 - नी ( डी ) ] 

मोहन जोशिस , अवर सचिन 


Explanatory Memorandum 
It was observed by the Committee on Subordinate Legis 
lation ( Tenth Lok Sabha) in its second report that the recruit 
ment rules for the post of Engineering Assistant, Mast Tech 
nician and Technician did not carry the revised pay scales 
of their posts as recommended by the Fourth Central Pay 
Commission . In actual practice the incumbents working in 
these posts are drawing the revised pay scales with effect 
from 1st January , 1986 . In order to effect this change , the 
revised pay scales were incorporated in the All India Radio 
( Group C Posts ) Recruitment { Amendment ) Rules , 1991 . 
However , inadvertently , the same were notified to come into 
force on the date of publication in the Ollicial Gazette . As 
the said notification did not depict the actual facts, so it has 
been felt to rectify the error by issuing this amendment. 


टिप्पणी: - - 


प्रमुख नियमों को 2 जून , 1979) की सा . का . नि . 76 
द्वारा अधिसूचित किया गया था और क्रमश ; निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया । 


[ No. 310/ 46 / 89- B. 10) 
MOHAN FRANCIS . Under Secy . 


TELE : 384892. 


1. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 150 दिनांक 7- 2- 1981 
2. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 605 दिनांक 22- 6- 1985 
3. अधिसुचना संख्या सा . का . नि . 727 दिनांक 6- 9-1986 
4 . अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 302 दिनांक 25- 4- 1987 
5. अधिसूचना संख्या 3/ 45/88-- एस . चार . ( ए) बी ( हो ) दिनांक 

22- 6 -1989 
6. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 119 24- 2-1990 
7. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 213 दिनांक 7- 4- 1990 
8. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 342 दिनांक 1- 6- 1991 


Foot Note :- -Principal rules were notified by GSR 762 , dated 

2nd June, 1979 and subsequently amended 
by : ---- 


1 . Notification No. GSR 150, dated 7-2 -1981 . 
2 . Notification No . GSR 605, dated 22- 6- 1985 . 
3 . Notification No. GSR 727 , dated 6- 9-1986. 

Notification No. GSR 302 , dated 25 - 4 - 1987 . 
5 . Notification No. 3j45 /88 -SIV (A ) / B (D ), dated 

22- 6 - 1989 . 
6. Notification No . GSR 119 , dated 24- 2- 1990. 
7 . Notification No . GSR 213, dated 7 -4 -1990 . 
8. Notification No . GSR 342 , dated 1 -6 -1991 . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19th October, 1992 
G . S . R . 519, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
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